Fiir eine erfolgreiche Zukunft in der Berufswelt ist
Weiterbildung eine wichtige Voraussetzung, um den
wachsenden Anspriichen in der beruflichen Praxis gerecht
zu werden.

Qualifizierte Beschéaftigte tragen wesentlich zum Erfolg
eines Unternehmens bei und starken somit die Wettbe-
werbsfahigkeit.

Das Land NRW sowie der Bund bieten fiir Unternehmen,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Berufsriick-
kehrerinnen und Berufsriickkehrer konkrete finanzielle
Unterstlitzung bei Weiterbildungsaktivitdten mit dem
Bildungsscheck und der Bildungspramie.
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Was ist ein Bildungsscheck?

Mit dem ,Bildungsscheck" fordert das Land NRW die
Teilnahme an beruflicher Weiterbildung, indem es die Halfte
der Fortbildungskosten tibernimmt (maximal bis zu 500 €
pro Bildungsscheck).

Wer erhilt einen Bildungsscheck?

Der Bildungsscheck kann von kleinen und mittel-
stiandischen Unternehmen (bis 250 Beschéftigte) sowie
deren Beschiftigten in Anspruch genommen werden.
Auch Existenzgriinder (bis 5 Jahre nach Griindung) und
Berufsriickkehrende haben Anspruch auf die Férderung.

Bedingung ist, dass im laufenden und vergangenen
Kalenderjahr keine berufliche Weiterbildung begonnen
wurde.

Wias ist eine Bildungspramie?

Mit der ,Bildungspramie” unterstiitzt die Bundesregie-
rung vor allem Personen, die aufgrund ihres Einkommens
die Kosten einer Fortbildung nicht ohne weiteres tragen
konnen.

Wie sieht die Unterstiitzung durch die
Bildungspramie aus?

Die Bildungspramie sieht drei verschiedene Méglich-
keiten der Unterstiitzung vor:

Der Pramiengutschein libernimmt 50 % der Weiter-
bildungskosten bis zu einem Héchstbetrag von 500 €.

Das Weiterbildungssparen bietet die Mdglichkeit der
Entnahme aus einem nach dem Vermdgensbildungsgesetz
geférderten Sparguthaben (VL-Vertrag). Die Arbeitnehmer-
zulage geht dabei nicht verloren.

Das Weiterbildungsdarlehn ist eine zusatzliche
Komponente, mit dem kostenintensivere Weiterbildungen
leichter finanzierbar sind.
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Haben Sie noch weitere Fragen?
Wir informieren Sie gern.

Wie erhalte ich Bildungsscheck und Bildungspramie? lhre Ansprechpartnerin: Potentiale.Kompetenzen.Qualifikationen férdern!
Anne Westhaus Informationen zur Férderung von Weiterbildung
Ganz einfach: Sie nehmen zunéachst telefonisch mit uns Telefon 02921 30-2257
Kontakt auf. Nachdem alle Voraussetzung gepriift sind, ver- Telefax 02921 30-2585
einbaren wir einen Termin zu einem Beratungsgesprach, bei anne.westhaus@kreis-soest.de

dem lhnen der Gutschein ausgehdndigt wird.
Was ist noch zu beachten?

Bildungsscheck und Bildungspramie miissen vor
der Anmeldung zur Weiterbildung ausgestellt werden.
Einzelveranstaltungen und Seminare die weniger

als 6 Stunden dauern sind nicht forderfahig.
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